





Mall for upprattande av handlingsplan
for dopuppfoljning 0-18 ar

Inledning
Enligt konfirmandriktlinjerna ska varje forsamling ta fram en handlingsplan f6r kon-
firmandarbete. Det hir dokumentet ar en mall som kan anvindas nir handlingsplanen
tas fram. Mallen utgér fran att handlingsplanen placerar in konfirmationen i ett storre
sammanhang: dopuppféljningen 0-18 &r. Tanken 4r att handlingsplanen ska omfatta hela
det spannet. For de férsamlingar som 6nskar ta fram en handlingsplan enbart f6r konfir-
mandarbetet ir det naturligtvis mojligt att anvinda denna mall ind4. Andra di rubriken
till: Handlingsplan f6r konfirmandarbetet i x forsamling.

Till hjilp i formulerandet av handlingsplanen finns boken "Dela liv” (Verbum forlag
2008). I boken finns forslag pa hur processen kring att ta fram handlingsplanen kan se ut.
Dir finns ocksa forslag pa vilka rubriker som kan finnas i handlingsplanen.

Den hir mallen har forslag pa rubriker och den féreslar arbetssitt och ger exempel pa
formuleringar.

Under varje rubrik finns

— En forklarande text (vad ska det st hir?)

— Ert forslag pa arbetssite (hur ska vi komma fram till det?) — markeras med gront

— Exempel pa formuleringar (hur har nigon annan formulerat sig?) — markeras med gult

Tanken ir, enligt riktlinjerna f6r konfirmandarbete, att handlingsplanen ska uppdateras
arligen.

Dombkapitlet i Stockholms stift begir in handlingsplanen tillsammans med f6rsamlings-
instruktionen.

Gunilla Lindén
Komminister

Hégalids forsamling






Handlingsplan fér dopuppféljning
0-18 ar i x forsamling

alternativt

Handlingsplan fér konfirmandarbetet
i x forsamling

Policydokument
Vad?

Ange vilka policydokument som styr férsamlingens handlingsplan f6r konfirmandarbete,
och precisera eventuellt om det finns en text som styr forsamlingens arbete, t ex ett stycke
ur en doppastoral eller ur forsamlingsinstruktionen.

Arbetssatt
Samla ihop de policydokument som redan finns i férsamlingen, och se vilken riktning de
anger. Samtala om detta i arbetslaget: vad dr det som styr oss? Vad siger dessa texter?

Exempel pa formulering

Forsamlingens handlingsplan f6r dopuppféljningsarbete styrs av Svenska kyrkans kon-
firmandriktlinjer, forsamlingsinstruktionen, doppastoral och férsamlingens plan for l4-
rande. Vad giller konfirmandriktlinjerna finns inget beviljande av avsteg fran riktlinjerna.
”Vivill med dopet som grund erbjuda unga manniskor i férsamlingen tillfillen till andlig
utveckling genom egna erfarenheter av gudstjinst- och férsamlingsliv, mojlighet att sam-
tala om livsfragor och 6kad kunskap om kristen tro och tradition.”

(Ur forsamlingsinstruktionen)

Omvarldsbeskrivning och omvarldsanalys
ur perspektivet barn och unga

Vad?

Beskriv forsamlingens omvirld. Hur tinker ni kring vad som ar omvirld? Kanske kan en
hjilp vara att tinka att omvirlden ir den del av verkligheten som tydligt paverkar forhal-
landena for minniskor och for férsamlingens arbete, men som férsamlingen inte sjilv kan
paverka annat dn indireke.

Arbetssatt
Steg 1 - Omvaérldsbeskrivning

Ofta finns det redan en omvirldsbeskrivning i férsamlingsinstruktionen. Det gir bra att
utgd fran den och uppdatera den, men tink pé att just denna omvirldsbeskrivning skall
goras utifrin ett barn- och ungdomsperspektiv. Darfor kan det ocksa vara en fordel ate
involvera barn- och unga i arbetet med omvirldsbeskrivningen.

Det finns olika sitt att inhimta information om och beskriva omvirlden. Hir far du
nagra forslag pa tillvigagangssatt:



» Statistik

I ménga forsamlingar finns det en person som har ansvar for att inhiamta statistik kring
forsamlingen. Om det inte finns tillginglig statistik i forsamlingen kan skriddarsytt
material bestillas frin antingen Statistiska centralbyran (www.scb.se) eller Stockholms
Utrednings- och statistikkontor (www.stockholm.se/usk).

« Visualisera med hjélp av en kartbild

Arbetslaget kan tillsammans titta pd en karta 6ver forsamlingen (eller rita en karta om
det inte finns ndgon karta att tillgd) och markera de platser som ir viktiga for barn och
ungdomar.

- Intervjuer

Fundera ut nigra fi fragor som ni skulle vilja ha besvarade och intervjua nagra personer i
forsamlingen, t ex nigra forialdrar i 6ppna forskolan, nigra barn i barnkéren, nagra barn
pa fritids, nagra konfirmander och nagra ungdomar i ungdomsgruppen. Genom att stilla
fragor till ndgra personer i férsamlingen kan virden som ér svéra att ringa in med hjilp
av statistik bli tydliga. Hur ir det att bo hir i forsamlingen? Kinner du dig trygg? Ar det
nigot du ir ridd for? Vill du bo kvar hir i framtiden?

« Mappsystem

Samla information om olika omriden, t ex enligt punkterna ovan. Ge varje omrade en
egen mapp, och ligg i den mappen allt som ror denna rubrik. Statistik, intervjuunderlag,
tidningsartiklar, material frin Internet o s v.

Nagra exempel pé rubriker som kan anvindas i en omvirldsbeskrivning ér:

Demografi

Bostider

Skolor

Fritid

Arbete

Religion

Droger och vild

Hilsa

Politik

Framtid

Steg 2 - Omvarldsanalys

Att beskriva sin omvirld ir ett forsta steg i processen for att sedan kunna analysera den.
En omvirldsanalys bygger pa omvirldsbeskrivningen och forsoker utifran den svara pa
olika frigor och visa pé tendenser. Samtala tillsammans i arbetsgruppen om vad det statis-
tiska materialet, intervjuerna, kartbilderna etc betyder.

Vad betyder det t ex att 40 % av hushallen i forsamlingen bestar av enrumsligenheter?
Beror det pé att det 4r valdigt manga ildre som bor i férsamlingen? Eller tyder siffrorna
snarare pd tringboddhet? Har barn och ungdomar egna rum eller delar man med flera?

Vad betyder det att det inte finns nigon gymnasieskola i forsamlingen? Eller, att det
finns fyra? Resor unga minniskor till eller frin forsamlingen for att gi i skola? Vem reser?
Finns det sirskolor? Skolor med profilutbildningar?

Vad gor unga minniskor pa sin fritid? Vilka fysiska platser vistas man pa i forsamling-
en? Utanfor? Finns det andra platser unga ménniskor vistas pa? Internet?

Hur ser arbetssituationen ut? Forvirvsarbete och arbetsloshet for unga manniskor?
For foraldragenerationerna? Inkomstnivier? I vilken grupp finns det flest arbetslosa? Vad
betyder det f6r unga minniskors trygghet? Vilka attityder finns det hos unga manniskor i
forsamlingen?



Exempel pa formulering

Demografi

Hagalids forsamling bildades ar 1925 genom att Maria Magdalena forsamling delades. 1
januari 1957 overfordes Reimersholme frin Brannkyrka forsamling till Hogalids forsam-
ling. 1 januari 1988 6verfordes en del av S6dra Stationsomradet till Katarina och Maria
Magdalena forsamlingar frin Hogalids forsamling.

Antal invanare i forsamlingen dr 29 753 st, varav 19 342 st (65 %) tillhor Svenska
kyrkan (2007-12-31). Av forsamlingens invanare 4r 4 113 st mellan 0 och 18 ir. Denna
aldersgrupp utgor siledes 13,8 % av forsamlingens folkmingd. Under 2007 flyttade 4 647
personer in varav 2572 kom frin andra delar av Stockholm. 4 387 personer flyttade ut
ur forsamlingen, varav 2619 flyttade till andra delar av Stockholm. Flyttningsnetto: 260
personer. Prognoser frin USK visar obetydlig férandring i folkmangd fram till 2016.

Boendeférhallanden

Av de 18 996 bostiader som finns i forsamlingen bestar 44% av 1 rum och kok/utan kok.
65% av barnen har gifta eller ssmmanboende forildrar. 30% har ensamstaende mor och 5
% har ensamstaende far. Totalt finns drygt 2 600 hushill med hemmaboende barn.

Allt fler hushall med barn bor kvar i férhillandevis sma ligenheter istillet for att, som
for nagra ar sedan, soka sig ett storre boende utanfor tullarna. Man prioriterar att bo kvar,
vilket leder till en 6kad tringboddhet.

Att bostadsytorna per person blir mindre leder ocksa till att det finns ett 6kat behov av
platser att vara pé, utanfor bostaden. Detta uttrycks ofta av forldrar som besoker forsam-
lingens 6ppna forskola: att det ar skont med ytor f6r barnen att rora sig pa.

En del lagenheter, i hushall dir det finns mer 4n en bostad, anvinds som en slags
“utslussningslagenheter” dir dldre ungdomar bor innan de hittar ett eget boende. Manga
boende i forsamlingen aterfinns i dldersspannet 27 - 37 ar (23,3 %). I detta dldersspann
finns bide smabarnsforaldrar, men ocksi mianga enpersonshushall.

Antalet smé lagenheter tyder ocksa pa en andel dldre boende. Denna andel 4r dock
mindre 4n vintat. 6,3 % av de boende i forsamlingen 4r 80 ér eller mer. Av dem bor en
stor del i olika former av dldreboenden och servicelagenheter.

I vissa fall kan statistiken for ligenhetsstorleken vara missvisande, da en del hushall koper
lagenheten intill och 6ppnar upp en skafferi- eller garderobsd6rr mellan lagenheterna.
Detta ger ett storre boende men statistiskt riknas det fortfarande som tva mindre ligen-
heter.

De hoga bostadspriserna leder till att barn och unga i férsamlingen generellt har svért
att tinka sig att de sjalva ska bo kvar i forsamlingen i framtiden, trots att de flesta girna
vill det. Nagra ungdomar tinker sig dock en framtid nigon annanstans di Hornstull
kinns "tringt”: alla kanner alla och man kan inte vara anonym. Lite smistadskansla.
Bland férsamlingens ungdomar finns en tydlig stolthet 6ver att bo vid Hornstull. Vatten
och gréonomréiden finns runtom i forsamlingen, vilket bidrar till trivsel.

Skolor
I forsamlingen finns drygt 50 forskolor och familjedaghem.

Det finns sju grundskolor:

Bergsundsskolan (forskoleklass+3k 1-3), ca 104 elever

Lundaskolan (foérskoleklass+ak 1-5), ca 105 elever

Johannes Waldorffskola (forskoleklass+3k 1-3), max 18 elever

Hogalidsskolan (forskoleklass+ak 1-9; samverkan med Kungliga Svenska Balettskolan ak
4-9), ca 813 elever

Mariaskolan (férskoleklass+3k 1-9), ca 800 elever

The Tanto International School (férskoleklass+ak 1-6), max 100 elever

Sofiaingens skola (grundskola + gymnasieskola 14-20 ar), max 20 elever



Gymnasieskolor:

Sofiaingens skola (grundskola + gymnasieskola 14-20 ar)

Globala gymnasiet (samverkan Plan Sverige och WWF)
Riddarfjirdsgymnasiet (samverkan med Kungliga Svenska Balettskolan)
Rytmus AB

Sjémansskolan

I férsamlingen finns allt frin mycket sma forskole- och skolenheter till stora skolor.
Upptagningsomradet for elever ér stort da flera av skolorna har specialinriktningar, t ex
samverkar Hogalidsskolan med Kungliga Svenska Balettskolan. Hogalidsskolan har ocksd
en grupp elever som kommer resande frén séderforort d flera hogstadieskolor lings den
réda tunnelbanelinjen soderut lagts ned.

Hogalidsskolan ar ett exempel pa de krockar som uppstar nir mycket ambitiésa elever
som soker sig till profilprogram ska samexistera med elever som kommer fran mer socialt
belastade omraden. Hégalidsskolan ér 4 ena sidan en statusskola tack vare dansklasserna.
A andra sidan ir skolan drabbad av mobbing och forekomst av droger.

Forsamlingen samverkar sedan flera &r med skolan och polisen genom det s k "Fiskni-
tet” som syftar till att finga upp och stodja elever med psykosociala problem.

Avgangsbetygen fran grundskolan (2006) ir generellt hoga. Mycket fa elever uppnir
¢j mélen i kirnimnena svenska, engelska och matematik. Relaterat till bostadsforhallan-
den betyder detta att den relativa tringboddheten inte paverkar studieresultaten i nigon
storre utstrickning.

Det finns i forsamlingen inte si manga boende med svenska som andrasprik. Pa
Hégalidsskolan och The Tanto International School r andelen elever med svenska som
andrasprik hogre. Pa The Tanto International School sker all undervisning pé engelska.

Elever i sirskolan dr hanvisade till skolor utanfor forsamlingens granser di det i forsam-
lingen inte finns vare sig grund- eller gymnasieskola for sirskolans elever. Sofiaingens
skola erbjuder grund- och gymnasieskola samt behandlingshem f6r elever mellan 14 och
20 ir med psykiska och sociala problem, psykiatriska och neuropsykiatriska diagnoser

Dagligen reser en stor mingd ungdomar till och fran forsamlingen for att ga i skolan.

Fritid

I férsamlingen finns ett antal parkleker och 6ppna férskolor som utgor métesplatser for
barn och deras forildrar. Till métesplatser for barn och unga och deras forildrar riknas
ocksd bibliotek och caféer. I anslutning till skolorna finns fritidsverksamhet som dr 6ppen
framst pa dagtid.

Det finns f& motesplatser som ir oppna for ungdomar pa kvillstid och pa helger. Det i
kombination med en relativ tringboddhet leder till att manga ungdomar triffas utomhus,
i tunnelbaneuppgangen eller anvinder en extra ligenhet for festande.

Viktiga métesplatser for ungdomar i forsamlingen dr parker och éppna ytor, t ex Lang-
holmen, Reimersholme, Tantolunden och Skinnarviksberget. Pa dessa platser bland annat
traffas unga minniskor for att hinga och festa. Annars 4r det "ryktet” som avgor vart man
drar.

Sarskilt stokiga och brakiga miljoer dir ungdomar triffas finns strax utanfor forsam-
lingens grianser: Sodermalmsallén och Sodra station. Vald férekommer ocksé pd Lang-
holmsgatan, och i samband med att fotbollsfans samlas vid Zinken. De flesta ungdomar
uppfattar inte sin ndrmiljo som sirskilt hotfull eller vildsdrabbad. P4 sommaren kinns
det dock mer hotfullt d4 andra ging kommer in till stan pé ett annat sitt 4n pa vinterhal-
véret.

Det ir relativt litt for ungdomar att fi tag i alkohol och narkotika. Alkohol siljs bland
annat fran bilar p4 adresser som sprids via sms.

Det finns fa internetcaféer vid Hornstull, till skillnad mot vid Skanstull. Det leder
mdjligen till act Hornstull har en lite lugnare karaktir. Ytterligare en viktig motesplats for
barn och unga ir Internet.



Idrottsklubbarna Reimers och Hammarby erbjuder verksamhet for barn och unga.

P4 Sodermalm och i S6dra Hammarbyhamnen finns ytterligare métesplatser for unga:
Sédergarden som erbjuder fritidsaktiviteter, en skateramp vid Bjorns tradgard och Frys-
huset.

Arbete

Av 25 998 personer over 16 ar forvirvsarbetar 63,5 %.

De férvirvsarbetande boende i forsamlingen arbetar med finansiell verksamhet (23%),
handel och kommunikation (17%) samt personliga och kulturella tjinster (16%).

De flesta arbetsstillen i forsamlingen dr sma till medelstora foretag inom finansiell
verksamhet, personliga och kulturella tjanster samt handel och kommunikationer.

Till sma foretag riknas foretag med 1-9 anstillda medan medelstora foretag har10-49
anstillda.

59% av personer i yrkesverksam &lder har eftergymnasial utbildning vilket r over
riksgenomsnittet.

Antalet 6ppet arbetslosa dr mycket £ upp till 20 &r, endast 6 stycken. Den storsta ande-
len arbetslésa aterfinns i aldersgruppen 25-54 ir. Det r inom denna aldersgrupp som de
flesta forildrar till savil mindre barn som tonaringar aterfinns. Det kan betyda att detta
ar en grupp som kan leva med en storre ekonomisk osikerhet, och att denna grupp har
svarare att fa 1an till t ex bostad. Det senare kan ha en viss betydelse da flera av allminnyt-
tans hyresbostider ar aktuella for ombildning till bostadsratter.

Medelinkomst ar 2006

16-19 4r: 263 100 kronor
20-64 ar: 284 400 kronor
654ar—: 206100 kronor
Genomsnitt: 251 200 kronor.

Genomsnittet for riket samma ar var 212 700 kronor.

Medelinkomsten for personer boende i forsamlingen ar hogre dn genomsnittet £or riket.
D et finns anledning att omprova den traditionella bilden av Hornstull som en stadsdel

som priglas av arbetarklassbefolkning, social problematik och vald ("Knivsdder”). Ut-

bildningsnivén ligger idag 6ver riksgenomsnittet, liksom medelinkomsten. Arbetslshe-

ten 4r lag, och studieresultaten i grundskolan goda.

Religion

En majoritet av de boende i forsamlingen tillhér Svenska kyrkan (65%). Inom den geogra-
fiska forsamlingens granser finns ocksd Frilsningsarmén och Scientologerna. Pa Sédermalm
finns ett antal frikyrkoforsamlingar som arbetar utitriktat mot ungdomar, bland annat

Soderhojdskyrkan och S6dermalmskyrkan. Riktigt vilket genomslag de har vet vi inte.

Vision

Vad?

Beskriv kortfattat forsamlingens vision med dopuppféljningsarbetet.

En vision kan beskrivas som den hogsta formen av mal. Ett exempel ar Martin Luther
Kings beromda tal nir han siger: "I have a dream ...”. En vision kan fungera som en ener-
giskapare, ndgot som ger kraft att arbeta vidare. Visionen behéver inte vara realistisk, och
inte matbar. Den far vara ndgot att striva efter. En vision ér ett slags inriktningsmal.

Arbetssatt
Spéna tillsammans, kanske i en idéstorm: Vilket ar vért yttersta mal med arbetet med
barn och unga? Ni behover inte vara realistiska, sikta mot stjirnorna!



Exempel pa formulering

a) X forsamling vill genom att gora Kristus kind och synlig vara en férandringskraft i
samhillet.

b) Vi vill vara en métesplats dir mianniskor férdjupar sin relation till Gud och till andra
minniskor.

c) Att kyrkan ska vara en aktiv del i barn och ungas vardag.

Syfte och mal

Vad?

Ange vad som ir syftet och milet med arbetet. Syfte ska ange motivet till arbetet och svara
pa frigan: Varfor? (Dirfor att...) Milet ska ange vad som ska uppnas med arbetet.

(Saatt...)

Arbetssatt
Ett mojlige arbetssdtt dr att utga frin visionen och forsoka konkretisera den. Hur kan visionen
brytas ned till att bli nigot métbart, avgrinsat, realistiske, utvirderingsbart och tidsangivet?

Fundera 6ver vilka de kvalitativa malen ir (vilken skillnad i kvalitet vill vi att detta ar-
bete ska dstadkomma), och hur de kvantitativa malen (de mal som kan formuleras i siffror
eller mitbara aktiviteter) kan formuleras.

Ett annat sitt 4r att stalla sig fragan: var vill vi vara om tre ar? Vilka mal har vi med vért
arbete? Var och en kan skriva ned sina svar pa en lapp som sedan redovisas i arbetsgrup-
pen. Forsok formulera gemensamma mal som ir matbara, avgrinsade, realistiska, utvirde-
ringsbara och tidsangivna.

Exempel pa formulering
Syfte

X forsamling vill beritta om och visa pa kristen tro som en méjlighet for barn och ungasa ate ...

(Kvalitativa mal)

.. barn och unga soker sig till forsamlingen for att triffa andra kristna och férdjupa sin
tro.

.. barn och unga i forsamlingen far en 6kad kunskap om kristen tro och tradition.

.. varje skolelev i forsamlingen ska kinna till ndgon av forsamlingens verksamheter som
ar riktade till barn och unga.

Kvantitativa mal

Vi vill 6ka antalet dop till 65% under 2009.

Vivill under 2009 bescka varje forskola i forsamlingen.

Vivill under varterminen 2009 ta fram en broschyr som presenterar vért skolkyrkoarbete.
Vi vill under 2009 6ka antalet konfirmander till 30%.

Innehall

Vad?

Beskriv kortfattat vad férsamlingen vill med barn- och ungdomsarbetet. Vilket ska inne-
hallet vara? Vad vill vi erbjuda for innehéll i férsamlingens barn- och ungdomsarbete?
Finns det nagra amnesomréaden eller perspektiv som dr oundgingliga? Om ja, vilka?

Arbetssatt

Lis igenom omvirldsbeskrivningen och omvirldsanalysen.

Samtalsfrigor:

Vad skulle evangelium kunna vara for barn och unga i er férsamling utifran de slutsatser
ni dragit?
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Vad vill ni ge for erfarenheter, upplevelser och kunskapsinnehall?

Hur ser den kristna tro ut som ni vill att barn och unga i férsamlingen ska lira kinna?
Vad ir det viktigaste att barn och unga fir med sig i form av kunskaper om kristen tro?
Finns det nagot innehall som ska fokuseras vid nagon sirskild alder?

Ge nagon i gruppen i uppgift att anteckna under samtalets ging for att sedan samman-
fatta samtalet och gora ett forslag pa en skrivning som kan anvindas i handlingsplanen.

Exempel pa formulering

Vivill i férsamlingens arbete med dopuppfljning ge barn och unga:

o ctt respekefullt bemotande

o crfarenhet av att fa formulera sin tro och sina stindpunkter

e crfarenhet av att det r ok att indra stindpunke

e crfarenhet av att det ir ok att ha olika staindpunkter

o crfarenhet av att delta i och leda andake

o crfarenhet av att fira gudstjanst tillsammans med en férsamling

e kunskap om hur gudstjinsten r uppbyggd och vilka gudstjinstens olika delar ar
e kunskap och erfarenhet av kyrkoaret

¢ kunskap om psalmboken

¢ kinnedom om minst 15 psalmer

e cn upplevelse av att dopet betyder nagot i det egna livet

e cn upplevelse av att konfirmationen kan bekrifta den egna personen
e cn upplevelse av att nattvarden visar pA Guds narvaro mitt ibland oss
e crfarenhet av att ndgon vuxen lyssnar

e kunskap om Bibeln

¢ kunskap om de tio budorden

e kunskap om nigra centrala bibeltexter

¢ kinnedom om minst fem bibliska personer

e kunskap om kyrkohistorien

e kinnedom om minst fem personer i de kristna kyrkornas historia

o crfarenhet av att bearbeta egna livsfrigor — och spegla dem i kristen tro
o crfarenhet av att det finns manga olika sitt att vara kristen pa

Aktiviteter och metoder

Vad?

Beskriv kortfattat hur férsamlingen vill arbeta metodiskt med innehallet. Vilka aktiviteter
vill férsamlingen erbjuda? Nir? Vilka metoder vill arbetslaget anvinda sig av?

I stycket ovan fick ni formulera vilket innehéllet ska vara. Nu ir det dags att formulera
hur detta innehall ska gestaltas, och nir.

Hur vi véljer att formedla innehallet siger ndgot om var kunskapssyn, minniskosyn
och gudsbild. Dirfor ar det viktigt att de metoder vi viljer stimmer verens med vilket
innehall vi tinker oss respektive vilken manniskosyn och kunskapssyn vi har. Om vi till
exempel vill att innehallet ska vara priglat av att konfirmanderna far bearbeta sina egna
livsfrigor sa ar det inte rimligt att vi som pedagoger pa forhand har bestimt vilka fragor
vi ska lyfta i konfirmandarbetet. Det ir inte heller rimligt att konfirmanderna inte fir tid
att bearbeta sina livsfrigor for att vi viljer metoder som inte gor det mojligt for dem att
paverka innehall och form.

Arbetssatt

Gor en tidslinje 0-18 &r 6ver det arbete ni redan gor.

Fundera tillsammans i arbetsgruppen kring hur ni vill gestalta det innehéll ni kommit
fram till, och vid vilket tidpunkt det dr limpligt. Titta pa tidslinjen: stimmer de inne-
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hallsliga mélen 6verens med det ni redan gér? Behover nagot dndras? Har nagot tillkom-
mit? Behover nagot tas bort?

Om ett innchéllsligt mal t ex 4r att presentera minst fem bibliska gestalter: hur ska det
goras, och nir? Vill ni bjuda in alla femteklassare till en bibelvandring? Vill ni ha bibelut-
delning for 6-dringar? Finns det nigra bibliska personer som ni skulle kunna fokusera i
etikpassen i sjuan?

Exempel pa formulering

a) Vivill erbjuda métesplatser for varje alderskategori inom &ldersspannet 0-18 ar.
Da minniskor tar till sig erfarenheter och kunskap pa minga olika sitt vill vi erbjuda
manga olika métesplatser och metoder.

Vi vill bjuda in till dop!
— For barn upp till fem ér vill vi erbjuda 6ppen forskola for dem och deras forildrar.

— Vivill erbjuda barn och deras foraldrar mojlighet att delta i en sanggrupp f6r barn och
vuxna.

— For barn fran tre ar och uppat vill vi erbjuda séndagsskola varje sondag i samband med
gudstjinsten.

— Vivill erbjuda tre olika barnkérer: 3-5 ar, 6-9 &r och 10-13 ar.
— Vivill erbjuda tva ungdomskérer: 14-17 ar gospel och 14-17 ar traditionell
— Vivill erbjuda dagkollo f6r 6-9-aringar de tre forsta veckorna under sommarlovet.

— Vivill samarbeta med férsamlingens forskolor och skolor och bjuda in dem till upple-
velsevandringar i samband med jul och pask.

— Vivill erbjuda férsamlingens forskolor och skolor visningar av kyrkan.

— Vivill erbjuda férsamlingens forskolor och skolor lektionsmedverkan i arskurs fyra

(bibelkunskap), arskurs fem (kyrkohistoria) och &rskurs sju (livskunskap).
— Vivill erbjuda forsamlingens hogstadieskolor samverkan kring inskolningen i arskurs sju.

— Vivill erbjuda fyra olika konfirmationsalternativ f6r ungdomar: veckoldsning i drskurs
atta, lovldsning i drskurs dtta (sportlov, pasklov och de tvé forsta veckorna av sommar-
lovet), sommarliger tillsammans med kontraktet samt gymnasiekonfirmation.

— Vivill bjuda in ungdomar till forsamlingens ungdomscafé.

— Vivill samverka med kontraktet kring ledarskola for ungdomar.

I planering av innehall och form vill arbetslagen kring varje aktivitet planera varje tillfille
vil, sa att de metoder vi viljer att arbeta med formedlar de virderingar vi vill ska genom-
syra arbetet.

b) Vivill mota élderskategorin 0-18 ar i dessa aktiviteter:

MALGRUPP  AKTIVITET

0-3 ar Forildra-, barnsing
Oppna forskolan
4-6 ar Barnkéren
Sondagsskolan
Jul- och paskspel
6-10 ar Flick- och gosskéren
Vandringar jul och pask
11-13 4r Vandringar jul och pask
13 ar Inskolningsdygn
Etik
14 ar Konfirmandundervisning: tre alternativ
15-19 ar Konfirmandassistenter
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Ledarutbildning/liger

Sportlovslager
Konfirmandundervisning: ett alternativ
Tjejgrupp

Ungdomsmissa en kvill i veckan
Ungdomskérer

Vi vill blanda metoder nir vi arbetar. Méanniskor tar till sig kunskap pa si manga olika
sitt, darfor vill vi ocksa variera oss. De metoder vi har kompetens att arbeta med inom
arbetslaget ir bland annat virderingsovningar, forelisningar, drama, levande verkstad,

bibliodrama och rollspel.

Kursplan

Vad?

Nir ni har beskrivit vad forsamlingen vill gora, och 74r och hur det ska goras ir det dags
att skriva en kursplan for varje konfirmandgrupp.

Kursplanen kan innehalla kortfattade formuleringar kring:

e grundvirderingar: minniskosyn, gudsbild, bibelsyn och kunskapssyn

¢ metodik och forhallningssitt

Ange ocksi:

e ramar: hur ofta ses gruppen och nir, krav pa nirvaro?

o innchall: vilka teman, varfér just dessa och vad vill vi astadkomma (syfte och mal),
tidsitging, metodval?

o gudstjinst: vilka gudstjinster (omfattning) dess och vad vill vi 4stadkomma (syfte och
mal), form for delaktighet

o andakt: syfte och mal, form for delaktighet

o lager: syfte och mal, huvudskaligt innehall och arbetssitt

e utvirdering: utviarderar konfirmanderna, hur tas utvirderingarna tillvara?

Arbetssatt
Arbetslaget kring varje konfirmandgrupp sitter tillsammans ihop respektive kursplan. Invol-
vera girna de unga ledarna, och andra ideella ledare i arbetet med att ta fram en kursplan.

Exempel pa kursplan
a) Tisdagskonfirmander

e Konfirmandupptake forsta advent med gemensam samling for konfirmanderna och deras
foraldrar pa l6rdagen. P4 sondagen vilkomnas konfirmanderna i forsamlingens hogmissa.

o Konfirmandtriffar varje tisdag 16.30-19.00 med uppehéll under jul-, sport- och péask-
lov

¢ 75% nirvaro (individuell inhimtning erbjuds vid sjukdom)

e Varje konfirmandtriff avslutas med veckomaissa i forsamlingens kapell. Konfirmander-
na delaktiga i forbonsmomentet. De unga ledarna ansvarar tillsammans med tjanstgo-
rande musiker f6r musikalisk gestaltning.

e Liger med tva 6vernattningar i februari tillsammans med helgkonfirmanderna.
Fokus: Gudsbilder — Bibelns, den kristna traditionens och mina egna.

De unga ledarna ansvarar f6r andakterna.

e Liger med tva 6vernattningar i april tillsammans med helgkonfirmanderna.
Fokus: Trosbekinnelser — Bibelns, den kristna traditionens och min egen.
De unga ledarna ansvarar f6r andakterna.
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¢ Konfirmanderna fir vara delaktiga i val av teman som bearbetas under konfirmandti-
den. Varje tema bearbetas under tre veckor enligt ett stationssystem dir tre olika fokus
av varje tema belyses. T ex: Jesus. Station 1: Dramatisering av bibelberittelse. Station
2: Forelasning om Jesu liv, d6d och uppstandelse. Station 3: Jesus i sanger och psalmer.
Syftet med detta system ir att konfirmanderna ska fi majlighet att fordjupa sig i varje
tema, och att varje tema ska kunna bearbetas med hjilp av olika metoder.

e Varje konfirmandtriff inleds med en gemensam samling i helgrupp innan konfirman-
derna gar vidare till respektive station. Gemensam avslutning i kyrkan.

o Skriftlig utvirdering i slutet av konfirmandtiden. Ledarna triaffas vid ett sarskilt ut-
varderingsmote efter konfirmandtidens slut for att ta tillvara erfarenheterna frén arets
konfirmandgrupp.

o Konfirmationsgudstjinst pa Pingstdagen

b) Helgkonfirmander

e Konfirmandupptake forsta advent med gemensam samling for konfirmanderna och deras
foraldrar pa l6rdagen. P4 sondagen vilkomnas konfirmanderna i forsamlingens hogmissa.

o Konfirmandtriffar varannan helg (16rdag och sondag 11-17) med uppehall under jul-,
sport- och pasklov

e 75% nirvaro (individuell inhimtning erbjuds vid sjukdom)

e Varje konfirmandtraff omfattar hogmissa i forsamlingens kyrka. Konfirmanderna
delaktiga i procession, forbén, kollektupptagande och nattvardsdistribution.

e Liger med tva 6vernattningar i februari tillsammans med tisdagskonfirmanderna.
Fokus: Gudsbilder — Bibelns, den kristna traditionens och mina egna.

De unga ledarna ansvarar f6r andakterna.

e Liger med tva 6vernattningar i april tillsammans med tisdagskonfirmanderna.

Fokus: Trosbekannelser — Bibelns, den kristna traditionens och min egen.
De unga ledarna ansvarar f6r andakterna.

e Konfirmanderna fir vara delaktiga i val av teman som bearbetas under konfirmandti-
den. Varje tema ska bearbetas med hjilp av olika metoder.

o Skriftlig utvirdering i slutet av konfirmandtiden. Ledarna traffas vid ett sarskilt ut-
virderingsmote efter konfirmandtidens slut for att ta tillvara erfarenheterna fran arets
konfirmandgrupp.

o Konfirmationsgudstjinst pa Trefaldighetsdagen

Kompetensutveckling

Vad?

Ange behovet av kompetensutveckling utifran syfte och mal, innehall, aktivitet och
metod samt kursplan. Ordet "kompetens” beskriver en individ eller grupps férméga att
utfora en uppgift genom att tillimpa kunskaper och firdigheter.

Vilken kompetens finns i arbetslaget idag?

Behov av kompetensutveckling? Gemensam? Individuell?

Samverkan?

Hur rekryteras nya ledare? Plan for ledarrekrytering och utveckling? Introduktionsut-
bildning f6r nya ledare?

Arbetssatt

Kyrkoherden har enligt konfirmandriktlinjerna ansvar for introduktionsutbildning och
kompetensutveckling. Kyrkoherden kan i samrad med ansvariga f6r barn-, skol-, konfir-
mand- och ungdomsarbete ta fram en kompetensutvecklingsplan.
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Exempel pa formulering
Introduktionsutbildning for alla medarbetare (anstillda och ideella). 5 timmar.
Ansvarig: kyrkoherde tillsammans med férsamlingspedagog och musiker

Information och utbildning om sekretess, tystnadsplikt och anmilningsplike for konfir-
mandarbetslaget (anstillda och ideella). 2 timmar.
Ansvarig: konfirmandprist i respektive grupp

Grundutbildning av unga ledare gemensam i kontraktet varje ar i september. Lager med
tvd Overnattningar.
Ansvarig: pedagogerna i kontraktets férsamlingar.

Varje ar erbjuds tre unga ledare deltagande i stiftets ledarutbildning.

Bibelsamtal med metodhandledning f6r alla ledare i barn- och ungdomsarbetet (anstildla
och ideella). S6ndagskvillar under oktober och november.
Ansvarig: diakon och prast med ansvar for skolarbete

Sirskild fortbildningsplan for varje anstilld. I nuliget behovs 6kad kompetens i barn- och
skolarbetet med att arbeta med virderingsévningar och konflikthantering.

Ansvarig: kyrkoherde

Budget och resurser

Vad?

Nu har ni beskrivit vilka dokument som styr forsamlingens arbete med dopuppfoljning och

hur forsamlingens omvirld ser ut.

Ni har beskrivit syfte och mél, angett vilket innehéll arbetet ska ha och hur och nir det ska ske.
Da ir det dags att nirma sig fragan: vilka resurser har ni for att gora detta arbete?

Arbetssatt
Ansvariga for respektive budgetomrade (t ex barn- och familj, skola, konfirmand, ungdom)
sitter sig ned med ansvarig ekonom och gor en lista 6ver budget och resurser. Ofta finns det
redan en detaljerad budget att utgé frin. Tank pa att allt inte finns med i den. Det dr tex fa
forsamlingar som budgeterar arbetstid. Det syns inte heller alltid hur mycket tid t ex skolpris-
ten har avsatt for just skolarbetet, eller hur mycket tid diakonen kan avsitta for arbetet i 6ppna
forskolan.

Anvind underlaget for att stimma av: r det rimligt att vi siktar pa det innehéll och de
aktiviteter vi gor nér vi har de resurser vi har? Behover vi stryka nagon aktivitet? Omférdela
resurser? Aska medel?
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Exempel pa formulering
Kostnadsstille: Konfirmandverksamhet

BUDGET OCH RESURSER FOR 2009

Personal utifran hur manga procent de i tjansten dgnar &t konfirmandarbete, t ex:
Prast 50 %

Pedagog 50 %

Diakon 10%
Prast 10%
Husmor 5%

Musiker 10%
Summa: 1,35 tjanst

Intakter 56.000,00
Verksamhetskostnader 258.000,00
Utover detta ligger personalkostnader

(se nedan) som ej anges i budget och

INTAKTER

Clearing 56.000,00
KOSTNADER

Clearing 12.000,00
Konfirmandpeng (2.800,00 x 45) 126.000,00

Fortaring, undervisningsmaterial,
forbrukningsmaterial, studiebesok

Konfirmandlager (1.600,00 x 45) 72.000,00
Fortéring, undervisningsmaterial,
forbrukningsmaterial, logi, transporter

Forbrukningsinventarier 3.000,00
Vuxenkonfirmander 6.000,00
Ledarlager 30.000,00
Bidrag annan konfirmand 9.000,00
Kommunikationsplan

Vad?

Kommunikationsplanen ska ange hur forsamlingen vill kommunicera med barn och unga och
deras foraldrar samt vad forsamlingen vill kommunicera 7.

Mojliga rubriker i en kommunikationsplan:

Vad vill vi beritta? Vilket ir budskapet? (Innehall)

Vilken ir aktiviteten/aktiviteterna?

Vilken dr mélgruppen?

Pa vilket satt vill vi kommunicera? Brev, hemsida, deltagande i forum pa Internet, personliga
moten, affischer...?

Tidplan

Ansvarsfordelning

Arbetssatt

Ansvariga for respektive arbetsomride for samtal med informatér. Finns ingen informator i
forsamlingen kan detta l6sas pa kontrakesniva.

Ta ocksé stillning till hur ni vill forhalla er il stiftets konfirmationskampan;.
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Exempel pa formulering

Budskap Aktivitet Milgrupp Kommunikationssitt
Detir nigotstort  Dopgudstjinst Férildrar som  Personligt brev med
och heligt som tagitemotett  inbjudan till dop,
sker nir ett barn barn CD med doppsalmer
kommer till virlden

Detirroligtoch  Konfirmations- Alla kyrko- 1) Personligt
intressant attlira  liger 2009 tillhériga adresserad

sig mer om kristen fodda 1994 inbjudan

tro, och triffa andra 2) Skolbesok
ungdomar och 3) Besok pa

vuxna som har tid fritidsgarden

Arscykel
Vad?

Tidplan Ansvar

Sinds ut till Kansliet

forildrar si

snart ett barn

registrerats

1) Sindsutdll 1) Férsamlings-
alla kyrkotill- pedagog

horiga fodda  2) Férsamlings-
19941maj 2008 pedagog och

2) Augusti 2008 prist
3) September  3) Férsamlings-
2008 pedagog,
prast och
fd sommar
konfirmand

For in dterkommande hindelser och rutiner i en arscykel. Syftet ir att askidliggora nér

olika dterkommande hindelser dger rum och vem som ansvarar for respektive hindelse.
Arscykeln kan formuleras utifrin kalenderaret (nir hinder vad) eller utifrin arbetsomra-

den (vad hinder nir).

Arbetssatt

Sitt ned i respektive arbetslag och ga igenom varje hindelse/aktivitet.
Nir hinder vad? Nir maste vad planeras? Forsok tillsammans att aterskapa aret. Ni kan

sedan vilja att gora en arscykel for varje aktivitet eller en arscykel som dr gemensam for
hela barn- och ungdomsarbetet 0-18 ér.

Exempel pa formulering
Mainad

Januari

Februari

Mars

Osv ...

Bilagor
Vad?

Hindelse

Inbjudan till paskvandringar
arskurs 7-9, Forildramote for
terminskonfirmandgruppen
Annons vuxenkonfirmandgrupp

Helgliger: gemensamt fér termins-
konfirmandgrupper

Boka ligergird for ledarutbildning
september

Boka buss sommarliger
Utbildningsdag for alla i 0-18 arbets-
laget

Ansvar

Forsamlingspedagog for barn
Respektive konfirmandprist och
forsamlingsassistent
Férsamlingspedagog vuxna och
informator

Alla konfirmandprister, forsam-
lingsassistenter, husmor, organist

Forsamlingsassistent

Forsamlingsassistent

Det hir underlaget kan ni anvinda om ni vill ange ett sarskilt omride som ni i forsam-

lingen vill formulera mal, ansvarsfordelning och 4tgirdsplan kring.

Arbetssatt

Nir ni arbetar med 6vriga rubriker och stoter pé ett omride som behéver dtgirdas kan

denna blankett anvindas for att beskriva nuligessituationen, och for att gora en atgirds-

plan. Blanketten kan vara en grund for uppféljning och utvirdering av uppsatta mal.

17



Nuldgesbeskrivning

Anvind underlaget frin arbetet med
checkfragorna i "Dela liv”.
Hur férhaller det sig nu?

Overgripande mal

Vad vill vi uppna?
Hur vill vi att det ska vara?

Delmal Behéver vi sitta upp delmal for att
ni det 6nskade malet?

Genomfdrande Hur ska mélet uppnas?

Ansvar Vem ansvarar for att malet uppnas?

Tidsplan Nir ska malet vara uppnate?

Exempel pa formulering
Omrade: Métet i arbetslaget

Nuldgesbeskrivning

Hur forbiller det sig nu?

Idag arbetar vi i tva olika arbetslag:
barn- och familj samt konfirmand
och ungdom. Ibland ar de frivilliga

ledarna med, ibland inte.

Overgripande mél

Vad vill vi uppni? Hur vill vi att det ska vara?
Vivill skapa en vi-kinsla i arbetet med barn
och unga. Vi vill hitta gemensamma maotes-
platser, bide indt (i arbetslaget) och utat

(i motet med barn och unga). Nir en person
kommer till férsamlingen vill vi att de ska
uppleva att det finns en kontinuitet och att

saker och ting hinger ihop.

Delmal

Behiver vi sitta upp delmail for att na det
onskade malet?

Ja, planera in gemensamma personalsamlingar.
En gemensam aktivitet redan till varen

Genomfoérande

Hur ska malet uppnds?

Samverka mer over arbetslagsgranserna.
Planera in gemensamma samlingar terminsvis.
Planera in minst tvd gemensamma aktiviteter.

Ansvar

Vem ansvarar for att mélet uppnds?
De ansvariga for barn- och familje- respektive
konfirmand- och ungdomsarbetet.

Tidsplan

Niir ska mailet vara uppnaitt?
Varterminsstarten 2010
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